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Nota CGV 2023/122 Brussel, 8 mei 2023

BETREFT : Transversale werkgroep project 6 “betere aanpak van COPD”. Nieuwe
denkpisten. Voorstel van gewijzigde samenstelling van de werkgroep.

INHOUD :

In de begroting 2022 werd een transversale budgetlijn opgenomen. Via nota CGV 2022/073, die
door het Verzekeringscomité werd goedgekeurd in zijn zitting van 14 maart 2022, werd een
gemeenschappelijke aanpak voor de verschillende transversale projecten vastgesteld.

Eén van de transversale projecten betreft project 6, dat in de nota waarmee de Algemene Raad
de begroting-2022 goedkeurde (nota ARGV 2021/069), onder de hoofding
“Gezondheidszorgdoelstellingen en appropriate care”, in de rubriek “Secundaire en tertaire
preventie onder meer door middel van zorgtrajecten, zorgpaden en geintegreerde zorg”,
omschreven werd als volgt : “Reductie van de heropnames (nieuwe hospitalisatieperiodes) door
de uitrol van een betere pulmonaire revalidatie en het verhogen van de levenskwaliteit van de
betrokken patiénten door hun functionele mogelijkheden te verbeteren.”

In zijn vergadering van 21 november 2022 nam het Verzekeringscomité kennis van nota CGV
2022/341. Via deze nota werd het Verzekeringscomité ingelicht over :

e de verschillende denkpisten om de opdracht van deze transversale werkgroep in
beleidsmaatregelen om te zetten ;

¢ de budgettaire noodzaak om te kiezen tussen het voorstel om een betere pulmonaire
revalidatie in ziekenhuizen uit te bouwen en het voorstel om COPD-patiénten beter te
begeleiden in de eerste lijn, met ondersteuning van de tweede en derde lijn ;

e de beslissing van een meerderheid van de stuurgroep om prioritair in te zetten op een
betere begeleiding van COPD-patiénten in de eerste lijn, met ondersteuning van de
tweede en derde lijn, en de transversale werkgroep te gelasten om deze denkpiste om te
zetten in concrete beleidsmaatregelen binnen het vooropgestelde budget ;

e de noodzaak om hiertoe méér huisartsen en kinesitherapeuten die in de eerste lijn actief
zijn, te betrekken bij de activiteiten van de werkgroep ;

e de vraag aan de organisaties van artsen en kinesitherapeuten die lid zijn van het
Verzekeringscomité, om zo snel mogelijk aan het secretariaat van het
Verzekeringscomité de namen door te geven van de huisartsen en kinesitherapeuten die
namens hun organisatie zullen deelnemen aan deze werkgroep. Tot nu toe hebben de
organisatie van kinesitherapeuten en één artsenorganisatie effectief bijkomende
vertegenwoordigers afgevaardigd. Omdat de vernieuwde samenstelling van de
werkgroep nog niet is afgerond, is de transversale werkgroep in de praktijk nog niet
heropgestart.

Omwille van de precisering van de opdracht van de transversale werkgroep wordt voorgesteld
om de naam van de transversale werkgroep te wijzigen in “betere aanpak van COPD” in plaats
van “pulmonaire revalidatie”.
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Voor deze betere aanpak van COPD en het vermijden van onnodige hospitalisaties zou het ook
aangewezen kunnen zijn om in de transversale werkgroep volgende denkpisten te
onderzoeken :

e de denkpiste om maatregelen te nemen teneinde de inhalatietechniek van de patiénten
bij het gebruik van bronchodilatoren te verbeteren. Hierop zou kunnen worden ingezet
via de apotheken, thuisverpleegkundigen en/of kinesitherapeuten. Daarom wordt
voorgesteld om ook vertegenwoordigers van apothekers en thuisverpleegkundigen bij de
werkgroep te betrekken ;

e de denkpiste om in te zetten op een andere aanpak van COPD-patiénten die zich
aanmelden in de spoedgevallendiensten van de ziekenhuizen, zodat deze patiénten
minder worden gehospitaliseerd. Om deze reden is het aangewezen om eveneens
vertegenwoordigers van de spoedgevallendiensten bij de werkgroep te betrekken.

In zijn vergadering van 25 april 2023 heeft de stuurgroep voor de transversale projecten
bevestigd dat het zinvol is om deze denkpisten te onderzoeken in de transversale werkgroep.
Het behoort derhalve tot de opdracht van de transversale werkgroep om niet alleen in het
algemeen te zoeken naar een betere aanpak van COPD in de eerste lijn door huisartsen en
kinesitherapeuten, met ondersteuning van de tweede en derde lijn (zie nota CGV 2022/341)
maar om ook deze specifieke denkpisten te onderzoeken.

De organisaties van apothekers en thuisverpleegkundigen die vertegenwoordigd zijn in het
Verzekeringscomité worden daartoe verzocht om ook afgevaardigden aan te duiden die aan de
vergaderingen van de transversale werkgroep zullen deelnemen.

Daarnaast worden de ziekenhuiskoepels gevraagd om afgevaardigden van de
spoedgevallendiensten aan te duiden die aan de vergaderingen van de transversale werkgroep
zullen deelnemen.

MOTIVERING :

Omdat het Verzekeringscomité in zijn zitting van 14 maart 2022 de principes op basis waarvan
de verschillende transversale werkgroepen zijn samengesteld, heeft goedgekeurd, wordt deze
wijziging van de samenstelling van de werkgroep rond project 6 ter goedkeuring voorgelegd aan
het Verzekeringscomité.

BUDGETTAIRE WEERSLAG :
Voor project 6 is een budget van 5 miljoen € beschikbaar.

ADMINISTRATIEVE WEERSLAG :

Op dit ogenblik is er geen administratieve weerslag voor de betrokken zorgverleners.

PROCEDURE :

Cf. de uitgewerkte gemeenschappelijke aanpak voor de transversale projecten, zoals
omschreven in nota CGV 2022/073.

OPDRACHT VAN HET VERZEKERINGSCOMITE :

Het Verzekeringscomité wordt verzocht kennis te nemen van de gewijzigde opdracht en naam
van de transversale werkgroep betreffende project 6 en in te stemmen met de voorgestelde
wijzigingen aangaande de samenstelling van de transversale werkgroep.
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