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Pensioen HAIO-ASO

Gedachte heer
Punt 5.2 van het akkoord 2018-2019 voorziet :

De NCAZ zal voor 30 juni 2018 een voorstel uitwerken dat een oplossing moet bieden voor
de huisartsen en de artsen-specialisten in opleiding om tijjdens hun opleiding
pensioenrechten op te bouwen.

De tijd dringt om dit voor ons erg belangrijke aandachtspunt aan te pakken.

Onzes inziens zijn er slechts 2 mogelijkheden om dit te realiseren. Het herinvoeren van een
volledig bediendenstatuut zoals dit tot begin de jaren tachtig bestond. Dit lijkt op korte
termijn niet-realiseerbaar en zal vermoedelijk op grote weerstand stuiten van degenen die
het vroeger hebben laten afschaffen. Bovendien veronderstelt dit een hogere bijdrage
vanwege de werknemer zodat er moet worden ingeleverd op het nettoloon.

Een andere en volgens ons te verkiezen piste is om het Riziv sociaal statuut voor HAIO's en
ASQ's selectief te verhogen om te compenseren voor het verlies aan opgebouwde
pensioenrechten. Omdat de overgrote meerderheid der HAIO en ASO later als zelfstandige
zal werken zal dit ook meer bijdragen aan het latere pensioen.

Met het invoeren sedert 2017 van activiteitsdrempels voor het verwerven van het sociaal
statuut zou er aan enkele duizenden artsen geen premie meer moeten worden uitbetaald.
Het uitgespaarde bedrag zou prioritair voor deze oplossing kunnen gebruikt worden.

Wanneer binnenkort deeltijdse opleidingen zouden mogelijk worden dan zal de duur van
het sui generis statuut nog langer worden en het probleem des te prangender.
Mogen we u vragen om dit punt te agenderen?

met de meeste hoogachting,

Dr. Reinier Hueting, voorzitter
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