ATTEST IMPULSEO II
Art 4 quater KB tot wijziging van het KB van 15 september 2006 tot oprichting van een impulsfonds voor de huisartsengeneeskunde en tot vaststelling van de werkingsregels ervan.
Dit attest kadert in de tenlasteneming van een deel van de netto loonkosten van de werknemer die de huisartsen bijstaat in het onthaal en praktijkbeheer.

Op basis van het dossier en/of van de voorgelegde documenten bevestig ik dat:

Naam+ voornaam huisarts(en) die deel uitmaken van de groepering:
Tijdens de periode van   …   tot  …

werknemer (naam + voornaam administratie medewerker vermelden):

tewerkstelde met een arbeidsovereenkomst die een loon garandeert tenminste in overeenstemming met de loonschaal voor categorie 4 vastgesteld door het paritair comité 305.2 (sinds 01/01/2008 PSC 330.04), bevoegd voor de tewerkstelling van een bediende die belast is met het onthaal en het praktijkbeheer in een huisartsenpraktijk.
· Aantal volledige maanden van tewerkstelling:
· Het percentage van FTE tewerkstelling (zoals voorzien in de arbeidsovereenkomst):

· De globale loonkost (dit is de som van het bruto jaarloon, de RSZ-bijdragen werkgever, de administratiekosten voor de aansluiting bij het erkend sociaal secretariaat, de externe dienst voor preventie en bescherming op het werk, de verzekering voor arbeidsongevallen en alle andere kosten die rechtstreeks of onrechtstreeks voortvloeien uit de arbeidsovereenkomst en zijn uitvoering) verminderd met elke andere tussenkomst van gelijk welke overheid: 

Eventuele opmerkingen:

Datum



Handtekening


Stempel sociale kas
